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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazlh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
D ¥ AL R Bk

g g namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékilen kanlarnimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!
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SUNUS:

Stirekli degisen ve gelisen ortamlarda cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam
ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir
planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasima baglidir. Basar: tim paydaslarin ekip olarak birlikte calismasma baglidir.

Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da gticlendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amaclanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2029 yillarina ait stratejik plani
hazirlanmustir.

Okulumuzun akademik ve sosyal alandaki basarilar: tizerine insa edilmis olan bu plan; ayn1 zamanda sportif alanda basarili
olmak, temiz ve saglikl1 bir okul olmak, cevreye karst duyarli olmak ve diger okullara 6rnek olmak gibi misyonlar1 da icermektedir.

Vizyonumuz yoniinde daha yogun isbirlikleri olusturmay1 ve paydaslarimizdan daha ¢ok destek saglamay1 hedefleyen bu plan,
okulumuzu daha ileriye gotiirmek icin verdigimiz ve verecegimiz ¢abalarin yol haritas1 olacaktir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve stirecin tamamlanmasina katkida bulunan
idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, tim personelimize basarilar diliyorum

ERDINC PEKMEZCI

OKUL MUDURU
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

1.2. 2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip
tarafindan olusturulan ¢aligsma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi agsamasinda paydaslarimizin
plan siirecine aktif katilimini1 saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gdsterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalart yiiriiten ekip ve kurul bilgileri yukarida verilmistir.

1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvani

Erding PEKMEZCI Okul Miidiirii Nurullah Arict Miidiir Yardimcisi
Umit AYCAN Miidiir Yardimcisi Hakan Duyan Ogretmen

Sevil AYCAN Ogretmen Osman Silan Ogretmen

Nese Demirgali Uysal Ogretmen Okay Anras Veli

Selda Kizilarslan Okul Aile Birligi Bas. Ozcan Oktan Destek Elemant




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢aligiimistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giicli Zay1f
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz Denizli Pamukkale ilgesinde Kervansaray Mahallesinde bulunmaktadir. Adin1 yapiminda biiyiik katki saglayan ilimizin
yetistirdigi ender insanlardan G6z Doktoru Sayin; Dr. Necdet Durmus tan almistir. Egitim 68retime katkilar1 devam etmektedir.

Okulumuz ii¢ katli betonarme bir yapidir. 1996 yilinda insaat: tamamlanmis ve ayni yil egitim dgretime acilmustir. Thata duvarlar1 yapilmis olup
okulun dort etrafi yoldur.

Okulumuzda 16 derslik, 3 adet idari oda, 1 rehberlik odasi, 1 6gretmenler odasi, 1 Kantin mevcuttur. Odun komiir deposu bahgeye ayr1 olarak
yapilmistir. Kiz ve erkek tuvaletler 2. ve {li¢iincii katlardadir. 1. katta 6gretmen tuvaleti bulunmaktadir. Arsiv yapilmistir.

Okulumuza ait tamami betonarme 6684 metrekare bahge ve spor sahasi vardir. Bahge diizenlemesi tamamen bitirilmis durumdadir.
Agaclandirilan boliimler ile oyun alanlar1 birbirinden ayrilmistir. Mitkemmel bir bahge diizenlemesine sahiptir.

Okulumuz Bagbas1 ortaokul 6grencilerine hizmet vermektedir. Tasimali 6grencimiz yoktur.

Okulumuz 2012-2013 egitim 6gretim doneminde Ortaokul olmustur. Normal 6gretim stirdiirdiigii i¢in derslik konusunda sikint1 yasanmaktadir.
Spor salonu yapilabilecek bir alana sahiptir.

Yeterli ders ara¢ ve gerecine sahiptir. Bilgisayar laboratuar1 2009 yilinda kurulmus olup, (15+1) Okulumuzda her Egitim Ogretim yili sonunda
Resim ve Teknoloji Tasarim sergileri agilmakta veliler, 6grencilerin yaptiklari isleri gérebilmektedir.

Ogretim y1l1 sonunda geleneksel yemegimiz devam etmektedir. Yilsonunda velilerimizin katkistyla dgrencilerimize yemek verilmektedir. Bu
yemege cevre haklida davet edilerek okulla kaynagmalar1 saglanmaktadir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi:
2015 yilinda yiiriiliige giren MEB 2015-2019 Stratejik Planinin  2019-2023 giincellemesi degerlendirildiginde Hazirlik Siireci,

durum analizi, gelecege yonelim, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak iizere bes bolimden olusturulmustur. Bunlardan

izleme ve degerlendirme faaliyetlerine temel teskil eden Stratejik Amag, stratejik Hedef, performans gostergesi ve stratejilerin yer aldigi
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egitim ve Ogretime erigim, egitim ve dgretimde kalite ve kurumsal kapasite olmak iizere 3 tema halinde yapilandirilmistir. S6z konusu 3
tema altinda 3 stratejik amag, 5 stratejik hedef, 20 Performans gostergesi,20 stratejiye yer verilmistir. Bunlarla ilgili gostergeler
degerlendirildiginde asagidaki hususlar 6n plana ¢ikmustir.

e Ortaokul okullagsma orani incelendiginde 2019 dan itibaren %100 kayitla devam etmistir. 20 iizeri devamsizlik yapan Ogrenci orani
giderek azalmistur.

e Lgs’de Merkezisinavla yerlestirilen 68renci ve 6zel yetenekle 6grenci alan liselere yerlesim oraninda artis goriilmiistiir.

e Sanatsal ve sportif faaliyetlere katilim oran1 artmistir.

e Projelere bagvuru orani artmistir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat analizi baslig1 altinda Milli Egitim Bakanliginmiza ait mevzuatlar ve Il ilge kurluslarma dair mevzuatlar incelendi. Incelenen mevzuatlar
cercevesinde miidiirliigiimiiz faaliyet kapsaminda olan ve onlimiizdeki 5 yillik stirede ulagilmasi beklenen amag ve hedeflere dayanak olusturan
mevzuat hiikiimlerine durum analizi raporunda ayrintili olarak yer verilmistir.

Mevzuatta yer alan okul miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumlulugu sunlardir:

Madde 60
. [Ikogretim okulu, demokratik egitim-dgretim ortamimda diger ¢alisanlarla birlikte miidiir tarafindan ydnetilir.
. Okul miidiirii; ders okutmanin yaninda kanun, tiiziikk, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini yiiriitmeye,

okulu diizene koymaya ve denetlemeye yetkilidir.

. Miidiir, okulun amagclarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

. Okul miidiirii, gérev taniminda belirtilen diger gérevleri de yapar.5) Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi sosyal, kiiltiirel, sportif ve izcilik
etkinliklerine iliskin is ve islemlerini

yiiriitmek,
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2.4. UST POLITIKA BELGELERI ANALIZI

Dr Necdet Durmus
belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust
Politika
Belgesi

ilgili Boliim/Referans

1

Milli Egitim Bakanligi
Stratejik Plani

“.Milli Egitim Sura Kararlar

i1 Milli Egitim Mudiirligii
Stratejik Plani

5.Kalkinma Planlar1

i1ce Milli Egitim Mudiirligii
Stratejik Plani

6.MEB 2019-2023 Stratejik Plan

Ortaokulu Miidiirliigiine gorev ve sorumluluk yiikleyen hiikiimlerin tespit edilmesi icin tiim iist politika
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2.5 FAALIYET ALANLARI ILE URUN VE HIZMETLERIN BELIRLENMESI

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okulun sundugu temel iirtin ve hizmetler belirlenmistir.

Belirlenen iiriin ve hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilmistir. Faaliyet alanlari ile iiriin ve

hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi asamasinda yonlendirici olacaktir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-
devamsizlikSinif
gegme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini
yiriitmek

Sosyal faaliyetler

Ulusal projeler, sosyal sorumluluk projeleri, kermesler

Sportif faaliyetler

Okul igi ve okul dis1 turnuvalar

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Geziler, resim-siir-kompozisyon yarigsmalar1
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. Hizmet ici egitimler, veli egitimleri
Insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Okul aile bil‘ligi faaliyetleri Kermes, tadilat-tamirat, okul-veli 1§b1r11g1

Ogrencilere yonelik faaliyetler Ogrenci seminerleri, gtivenlik tedbirleri

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri Sinav Oncesi diizenli uygulanan deneme sinavlari

. . Ogrenme ortamlarinin iyilestirilmesi, donatim eksiklerinin giderilmesi
Ogrenme ortamlarina yonelik

faaliyetler

Geziler, piknik vs.

Ders dis1 faaliyetler

2.6.PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulars,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRUIGI
BASKANI

OGRETMEN “ MODBOR

KURULLARI YARDIMCIS!

ZUMRE VE
KURULLAR
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Tablo 4. Paydas Analizi

. DI
IC PAYDASLAR PAYD ASLSAR YARARLANICI
PAYDASLAR Calisanlar, Birimler Temel ortak Stratejik ortak

Milli Egitim Bakanli1 V
Valilik V
ilce Milli Egitim J
Midiirligii
Okullar ve Bagli Kurumlar V
Ogretmenler ve Diger J
Calisanlar
Ogrenciler ve Veliler VJ V
Okul Aile Birligi V V V
Universite 0
Ozel Idare 0
Belediyeler 0
Giivenlik Giigleri (Emniyet, 0
Jandarma)
Sosyal Hizmetler J
Miidiirliigii
Genglik ve Spor Miidiirliigii V
Mubhtarlik V
Sivil Toplum Kuruluslari 0
Saglik Kuruluslar: 0
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Tablo 5. Paydas Onceliklendirme Matrisi

< & 58 e % =
R =1 )
Paydas = e g g S '% §
o @) =2 Z O
MEB, il/Ilce Miidtirltigii J Eifi;’lﬁugumuz 1
. . Hizmetlerimizden
Uianallar v V yaralandiklar1 igin 1
s Faaliyetleri
Ogretmenl V y
sretmenter gerceklestirenler !
Okullar ve bagli kurumlar V Efigﬁfazapﬂacak resi 2
Genglik ve Spor Mudiirliigii V Efgllrfllag;apﬂacak resm 2
Mubhtarlik \ Tedarik¢i mahalli idare 2
Amag¢ ve hedeflerimize
STK o ulasmak i¢in igbirligi 5

yapacagimiz kurumlar
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Tablo 6. Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisi

— [0} .
g |z |z ]2] 22 | £ | ¢
Uriin/Hizmet ®© B = S = 2 & e 3
5 = 2 3 =h 5 3
<& | IS & & 2 =
& %Q g o) o~ (63
% & @ 3 a < g
= o —_ 1) c 0;3( =
22 E. = @ @ o]
~ | 2 2 : =
(77} N—
Yararlanici E' = %
(Miisteri) 5 -
Ogrenciler v 0 V V V v v
Veliler V
dgretmen \ \ v v

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :
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Ogrenci Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI
S g
ra MADDELER E £ £ E z
No 2 B g S 2 S
-% e S E = 9 z
s = z 5 gz £
7 s = £ £z =
M2 |2 ox [ 2 ox (22 = SR
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahathkla goriisebilirim. 70 10 5 5 10
2 Okul midiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. | 60 20 5 10 10
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 10 10 10 30 40
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 20 65 5 5 5
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 75 10 5 5 5
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gériisleri 30 10 15 25 20
alinir.
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli 65 15 10 5 5
yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 55 30 5 5 5
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 80 5 5 5 5
10 | Okulun ici ve dis1 temizdir. 75 10 5 5 5
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 55 15 5 5 20




12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 50 20 5 10 15
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 60 20 10 5 5
diizenlenmektedir.

Okulumuzun Olumlu (basarih) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine iliskin Gériisleriniz.

Olumlu (Basaril) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

14-1

Ogrencileri Destekleyici kurslarm agilmasi

Kapali spor salonunun olmamast

14-2

Ogretmenlerin ve okul yonetiminin dgrencinin her

tiirlii ihtiyacinda yaninda olmalar1

Biligim Sinifi olmamasi
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI
Swra =~ = ®2| B|E =
MADDELER 2 2 =4 = E 2
AR T
= = =
=
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 18 30 18 18 | 15
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 31 53 3 3 10
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 33 31 21 9 |6
4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriiriim. 27 33 12 19 |9
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 25 42 18 9 |6
6 Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 15 33 18 |22 |12
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 15 42 |15 15 |12
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8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 30 36 |9 15 |9
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar 33 52 |9 3 |3
yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik 31 39 |15 |9 |6
etmektedir.
11 Y oneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarmi vs. | 31 39 |18 |6 |6
calisanlarla paylasir.
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler 18 22 18 |27 |15
12
yeterlidir.
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 36 52 12 |0 |0
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.
Olumlu (Basaril1) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 | Kurum kiiltiiriiniin saglam temeller lizerinde olmasi. Z kiitiphanenin olmamasi

2 | Birlik beraberlik duygusunun yerlesmis olmasi. Robotik kodlama smifinin olmamasi

3 | Onemli ve 6zel giinlerde 6gretmenlerin hatirlanip Okulda resim-miizik atélyesi olmamasi

programlarin diizenlenmesi

4 | Adil yaklagim
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Veli Anketi Sonuclar:

KATILMA DERECESI
Sira No MADDELER § § § § ? §
= &| E| £ 2 =
i E| §| g 8 z
- [~ - E <
= @ = 5 g
= = =
3
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahathkla goriisebiliyorum. 95 5 0 0
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularmi zamaninda 6greniyorum. 85 5 5 0
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 45 20 5 5
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 85 5 5 5
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir. 90 5 0 5
6 Okulda yabanci kisilere kars1 glivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 95 0 0 5
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alnir. 70 10 10 5
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasmi diizenli olarak takip ediyorum. | 40 20 5 30
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigimi diistiniiyorum. 85 5 0 10
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10 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 70 20 0
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 85 5 0
12 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 25 60 0
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 65 15 10

14

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 | Okulun Giivenli Olmasi Spor salonunun olmamasi
2 | Ogretmenlerin ve okul ydnetiminin 8grencinin her tiirlii Donanimli bir kiitiiphanemizin olmayis1

ihtiyacinda yaninda olmalar1

3 | Okulun temiz,diizenli ve disiplinli olmas1

Sanatsal ve Kiiltiirel etkinlik i¢in konferans salonu bulunmamasi.
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2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

Tablo 7. Simif ve Ogrenci Bilgileri

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam | SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 16 |21 |37 7/A 23 14 37
5/B 21 |14 |35 7/B 12 18 30
5/C 27 |10 |37 7/C 16 12 28
5/D 13 |22 |35 7/D 14 10 24
6/A 15 |19 |34 8/A 17 15 32
6/B 17 |13 |30 8/B 17 16 33
6/C 16 |13 |29 8/C 12 21 33
6/D 13 |17 |30 8/D 19 15 34

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir

Tablo 8. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill Tahta Sayisi 16 TV Sayisi 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 3 Yazici Sayisi 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 0 internet Baglanti Hizi 50 Mb/s



Tablo 9. Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler Tablosu

Okul Boliimleri

Okul Kat Sayisi

Derslik Sayisi

Derslik Alanlari (m2)
Kullanilan Derslik Sayis1
Sube Sayisi

idari Odalarin Alan1 (m2)
Ogretmenler Odasi1 (m2)
Okul Oturum Alani (m2)
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2)
Okul Kapal1 Alan (m2)
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacgh toplam alan (m2)
Kantin (m2)

Tuvalet Sayisi

16
40
16
16

20
6100
5600
500

40

Cok Amach Salon

Cok Amach Saha
Kiitliphane

Fen Laboratuvari
Bilgisayar Laboratuvari
Is Atolyesi

Beceri Atolyesi
Pansiyon

Var

Yok

Yok
Yok
Yok
Yok
Yok
Yok
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Tablo 10.0kul/Kurum ici Analiz i¢erik Tablosu

Okul/Kurum igi

Analiz igerik Tablosu

Ogrenci sayilarn

Sinmif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma 6grencileri, yabanci uyruklu
ogrenciler gibi demografik o6zelliklere dair detayll siniflandirmalar:
kapsamalidir. e-Okul kayitlar kullanilarak hazirlanabilir.

Akademik basari verileri

e-Okul kayitlar kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basari verileri

Belirtilen alanlarda yarisma odiilleri ya da lisanslari olan 6grencilere dairsayisal
verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir. Ayn1 zamanda okul rehberlik
servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak detayli bir analiz
gerceklestirilmesi onerilmektedir.

Okul disiplinini etkileyen
faktorler anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklari verileri

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya dayiiksek
lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.

Ogretmenlerin  hizmet  ici
egitime katilma oranlari

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortamu verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve 6grenme
ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair verileri icermelidir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
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2.7.2. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklar, biitge biiyiikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri

ortaya konulur. Biit¢e islemlerinin kim tarafindan yiiriutiildiigii belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi

boyunca gerceklesecek kaynak artis1 tahmini olarak belirlenir

Tablo 22. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 0 0 0 0 0
Okul Aile Birligi 40000 50 000 60 000 70 000 80 000
Ozel idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 50000 60000 70 000 80 000 90000
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Di1s Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 90 000 110 000 130 000 150 000 170000

Okul/kurum biitcesinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir. Harcama tiirleri okul/kurumlarin 6zelliklerine gore

cesitlilik gosterebilir
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Tablo 23. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter
temizlik,
giivenlik) iicret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her

tiirla

kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazic1 vb.

bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alim1
Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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2.8. PESTEL ANALIZI

PESTLE analiziyle okulumuz tizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve gevresel dis

etkenlerin tespit edilmesi amaclanmustir. Mudiirltigti etkileyen ya da etkileyebilecek degisiklik ve egilimlerin siniflandirilmas: bu

analizin ilk asamasini olusturmaktadir

Tablo 11. PESTLE Analizi

Firsatlar

Politik Yerel yoOnetimin egitim Ogretim faaliyetlerini gergeklestirmede
destek olmasi.

Ekonomik Okul kantininden diizenli gelir elde edilmesi

Sosyolojik Egitim kadrosunun geng olmasi. Okulun sosyal kiiltiirtinti dtizenli
bir sekilde devam ettiren 6grenci kitlesinin bulunmas:.

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik Sel , heyelan gibi dogal afet bolgesinde bulunmamas.

Tehditler

Politik Egitimde smav sisteminin sik stk degismesi.

Ekonomik Ogrenci velilerinin gelir durumlarinin diistik olmast

Sosyolojik Kayit alanindaki parcalanmis aile cocuklarmin sik sik adres
degistirmesi.

Teknolojik Ihtiyag olan teknolojik malzemelerin yetersiz olmast

Mevzuat-Yasal

Ekolojik Okul yerleskesinin deprem kusaginda yer almasi.
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2.9. GZFT (Giuclu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢c ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algry1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan gii¢liiliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmistir.

I¢csel Faktorler
Giiclii Yonler

Ogrenciler Ogrenmeye istekli hevesli, hedefi ve amaci olan, teknolojiyi kullanabilen 8grencilerin varlig:

Calisanlar Geng, dinamik, teknoloji ve araclarini en 1yi sekilde kullanabilen, kurum kiiltiiriine bagh iletisime acik, kendini
yenileyen degisim ve yenilige agik 6gretmenlerin, ¢calisanlarin varligi

Veliler Ogretmen say1smin az olmasi velilerle goriisme sikligm1 olumlu etkilemektedir.

Bina ve Yerleske Bina eski olmasima ragmen okul bahgesi 6grencilerin teneffiislerini degerlendirmeleri i¢in yeterli genisliktedir.
Beden Egitimi dersleri igin biiyiik bir saha mevcuttur. Tiim bunlar 6grencilerin beden egitimi dersini en {ist
verimlilikle ge¢irmelerini saglamaktadir.

Donanim Engelliye uygun ortamlarin olmasi.
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Zayif Yonler

Ogrenciler Biitiin rehberlik faaliyetlerine ragmen hedefi amaci olmayan, aldig1 egitim ve Ogretim sonucunda hayatta
nerelere gelebileceginin bilincinde olmayan zamanin biiyiik bir bolimiinii teknolojik araglar ve internet ile
bosa harcayan 6grencilerin varligi. Parcalanmis aile ¢gocuklarinin olmasi..

Calisanlar Yardimc1 hizmetler personellerin TYP {izerinden alindig1 igin yeterli olmamasi

Veliler Velilerin 6grencileri yeterince takip etmemesi ve Ogrencinin yine veli tarafindan evde ya da okulda

desteklenmemesi. Maddi durumu kétii velilerin 6grencilerle ilgilenememesi.

Bina ve Yerleske

Okul binamizin eski olmasi, siniflarin yetersiz olmasi ve spor salonumuz, toplant1 salonumuzun omayisi.

Digsal Faktorler

Firsatlar

Politik

Milli Egitim Bakanlig1 ve il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Planlarinin incelenmesi
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi

Personelin yasal hak ve sorumluluklar1

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar.

e Okul cevresindeki politik durum

e Ogrencilerin degisik ihtiyaglarina, dogal yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanmasi

e Okulumuzun bulundugu cevrenin, egitime- 6gretime erisilebilirlik hakkinda zorunlu egitimi asan

beklentileri

Ekonomik

Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu
Okulun gelirini arttiric1 unsurlar

Okulun giderlerini arttiran unsurlar

Tasarruf saglama imkanlar1

Issizlik durumu

Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkénlar1
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Kullanilabilir gelir

Velilerin sosyoekonomik diizeyi

Bilginin, refaha ve mutluluga ulagmada itici gii¢ olarak belirmesi

Toplum kavraminda, internet kullanimi sonucunda meydana gelen degisiklikler

Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla esnekligin aranmasina yol agan kiiresellesme ve rekabetin
gittikce arttig1 ekonomi

Istihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet sektoriine kayis

Sosyolojik e Kariyer beklentileri
e Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri
e Aile yapisindaki degigsmeler(genis aileden ¢ekirdek aileye gegis, erken yasta evlenme vs.)
e Niifus artis1
e Gog
e Niifusun yas gruplarma gore dagilimi
e Dogum ve 6liim oranlar1
e Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl1 para kazanma hirsy, liikks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel
yasam)
e Gdgler dolayisiyla artan mahallemizdeki okul ¢cag1 68renci sayisi
e Bircok  geleneksel  sosyal yapmnin etkisinin azalmasi
Teknolojik e Milli Egitim Bakanlig1 teknoloji kullanim durumu,
e c¢- devlet uygulamalari, e-6grenme, e-akademi, e-okul, eba, uzem internet olanaklar

Okulun sahip olmadigi teknolojik araclar bunlarin kazanilma ihtimali

e (Calisan ve ogrencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri,

e Ogrenci ve calisanlarin sahip oldugu teknolojik araclar

Teknoloji alanindaki gelismeler

Okulun yeni araglara sahip olma imkanlar1

Teknolojinin egitimde kullanim,

Teknolojinin ilerlemesinin, yayilmasinin ve benimsenmesinin artmasi
Bilginin hizl1 {iretimi, erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin gelismesi
Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve etkilesim- paylasim olanaklar1

Mevzuat-Yasal

e Egitimle ilgili mevzuat degisikliklerini takip edip uygulama basamaklarini incelemek.

e Egitim planint mevzuat ve yasal dayanaklara gore hazirlamak.

32



Ekolojik

Cevrenin korunmasi ve kirlenmenin 6nlenmesi konusunda almacak tedbirlerin bir biitiinliik i¢inde tespiti ve

Cevrenin korunmasi ve ¢evre kirliliginin 6nlenmesi

Cevre korunmasina ve kirliligine iliskin karar ve dnlemlerin alinmasi
Cevre sorunlarmin 6nlenmesi ve sinirlandirilmasi

En elverisli teknoloji ve yontemlerin segilip ve uygulanmasi

uygulanmasi

Tehditler

Politik

Milli Egitim Bakanlig1 ve 1l ve Tlge Milli Egitim Y 6netim birimlerindekilerin sik sik degismesi.

Yasal yiikiimliiliiklerin sinirlarinin degisken olmasi.

Personelin yasal hak ve sorumluluklarin yeterince bilinmesi.

Okul ¢evresindeki politik durumun 6grencileri i¢ine almasi.

Okulumuzun bulundugu ¢evrenin, egitime- Ogretime erisilebilirlik hakkinda zorunlu egitimi asan

beklentileri

Ekonomik

Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumunun yeterli olmamasi.

Okulun gelirini arttiric1 unsurlarin sinirlt olmasi.

Velilerin cogunun asgari iicretle ¢alisiyor olmasi ya da velilerin issiz olmas1 6grencileri olumsuz
etkilemektedir.

Velilerin sosyoekonomik diizeyin diisiin olmasi.

Sosyolojik

Kariyer beklentileri

Ailelerin ve 6grencilerin bilingli olmamalari.

Aile yapisindaki degismeler(genis aileden ¢ekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme, bosanma
oraninin yiiksek olmasi vs.)

Koyden kente goc, bolgesel gocler ve savastan kaganlarin gécii. Bu goglerin yarattigi uyum sorunu.
Hayat beklentilerindeki degisimleri kontrol edememek. (Hizli para kazanma hirsi, likks yasama
diiskiinliik, kirsal alanda kentsel yasam)

Gogler dolayisiyla artan mahallemizdeki okul ¢ag1 6grenci sayisinin artmasi ve bu 6grencilerin
ogrenim seviyelerindeki farklilik

Bircok geleneksel  sosyal yapimin etkisinin teknolojiyle birlikte artmasi
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Teknolojik

Milli Egitim Bakanliginin teknoloji kullanim durumu artmasina ragmen teknolojinin teknolojiyle
daha erken yaslarda tanisan geng neslin ihtiyaglarina cevap verememesi.

Ogrencilerin teknoloji bilgisiyle 6gretmenlerin bilisim materyalleri kullanma becerisi arasmdaki
derin ugurum, 6grenmede teknolojinin kullanimini sinirlandirmaktadir.

e- devlet uygulamalari, e-6grenme, e-akademi, e-okul, EBA uzem internet olanaklarimin tam kapasite
kullanilamamasi.

Calisan  ve ogrencilerin teknoloji kullanim kapasitelerinin ayn1 olmamasi.

Ogrenci ve ¢alisanlarin sahip oldugu teknolojik araclarin yetersiz olmasi.

Calisanlarin teknoloji alanindaki gelismeleriyle ilgili hizmet i¢i egitim uygulamalarmin belirli
araliklarla tekrarlanmamasi.

Okulun yeni araglara sahip olma imkanlarinin smnirli olmasi.

Teknolojinin egitimde kullanimiin sinirl olmasi.

Mevzuat-Yasal

Egitimle ilgili mevzuat degisikliklerinin sik yapiliyor olmasi.

Egitim planini mevzuat ve yasal dayanaklara gére hazirlanmamasi.

Ekolojik

Tarim alani olan okul ¢evresinin bilingsiz ila¢ kullanilmasi nedeniyle 6grencilerin olumsuz
etkilenmesi.

Cevre korunmasina ve kirliligine iligkin karar ve 6nlemlerin alinmamasi
Cevre sorunlariyla ilgili yeterli bilgilendirmenin yapilamiyor olusu.
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Mudurlugumiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz ist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

3.1. MISYONUMUZ

TUM OGRENCILERIMIZIN DEGISEN VE GELISEN SARTLARA AYAK UYDURABILEN BILGILI, ATATURK ILKE VE

INKILAPLARINA BAGLI TURKIYE CUMHURIYETI ANAYASASINA VE DEMOKRASININ iLKELERINE UYGUN
OLARAK HAKLARINI KULLANABILEN , GOREV VE SORUMLULUKLARINI YERINE GETIiREBILEN BIREYLER OLARAK
YETISMELERINI SAGLAMAK

3.2. VIZYONUMUZ

BASARIYI YASAM BICIMi KABUL EDEN , ORNEK VE ONDER BiR EGITIM KURUMU OLMAK.
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3.3 TEMEL DEGERLERIMIZ *

Birbirimize saygih davranmak.

Okulumuz tiim 6grenci ve velilere acik tutmak.

Hizmet verdiklerimizin istek ve beklentileri 6nemsemek.
Cevreyi koruyup ve gelistirmek.

Kendimizi siirekli yenilemek.

Herkes icin egitim anlayisiyla okulu ¢evreye agik tutmak

“ Problemler ¢oziilmek i¢in vardir.” anlayisini benimsemek .
Karar siireglerine herkesin katilimini saglamak.

Ogrenci merkezli egitimi esas almak .

A N AR o e

10. Her anlamda 6grencilerimize iyi bir model olmak .

11. Okulumuza bagvuran her 6grenciyi yasal sinirlar i¢inde kaydini yapmak, onlarm egitim 6gretimlerini saglamak.
12. Bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip ederek egitim 6gretim ortamina uyarlamak

13. Her bireyin kendine has bir yeteneginin olabilecegini diisiiniip,bu yonlerini kesfederek yonlendirmek.

14. Ogrencilerimizi diisiinen,yorumlayan insanlar olarak yetistirmek.

15. Siirekli gelisim ve degisim i¢inde milli ve ahlaki degerlerimizi korumak .

16. Sportif alanlarda basarili 6grenciler yetistirme
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1. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILESTRATEJILERIN
BELIiRLENMESI
4.1. Amaclar ve Hedefler

Hedef 1.1. Ogrenme kayiplar1 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktur.

Hedef 2.1, Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik biitiinciil galigmalar
yurutulecektir.

Hedef 2.2 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarda ders dis1 etkinliklere katilim orani
artirilacaktir.

Hedef 3. 1. Temel egitimde okullarmn niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢aligmalara yer verilmesi saglanacaktir.

Hedef 3.2. Egitim ve 0gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin okul sagligi ve glivenligi gelistirilecektir.

Hedef 3.3. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
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4.2. Performans Goéstergeleri

Amag 1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir {list 68renime gecisi
saglanacaktir.

Hedef 1.1 Ogrenme kayiplari 6nleyici galismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** | 1.Y1l | 2.Yil | 3.y1l | 4.Y1l | 5.Y1l | Sikhig1 | Sikhig:

PG 1.1.1 Bir egitim ve 6gretim
yilinda destekleme ve
yetistirme kurslarina kayit
yaptiran 6grenci orani (%)

25 12 14 16 18 20 22

PG 1.1.2 Destekleme ve
yetistirme kurslarina devam
eden 6grencilerin katilim 25 60 65 70 75 80 85
sagladigi derslerin not
ortalamasi

PG 1.1.3 20 giin ve Uzeri
0zlrstiz devamsizlik yapan 25 3,4 3,2 3 2,6 2,2 1,8
0grenci orani (%)

PG 1.1.4 20 giin ve lzeri ozurll
devamsizlik yapan 6grenci 25 1 0 0 0 0 0
orani (%)

Koordinator Birim Okul idaresi

Okul Yonetimi, Zumre Ogretmenleri, Rehberlik servisi

is birligi Yapilacak Birimler




Riskler

¢ Aileleri gelisim temelli degerlendirme anlayisindan uzaklastiran kademeler arasi
gecislerde uygulanan sinav yontemlerinin devam ettirilmesi

o Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz
kalmasi

o Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz
kalmasi

e Destek programlari icin 6gretmen gorevlendirmeleri

eDestek programina katilacak dgrenciler belirlenmesi icin bir 6lcek bulunmamasi

Stratejiler

S 1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S3. DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S4. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.

Maliyet Tahmini

10.000

Tespitler

» Destekleme ve Yetistirme Kurslarinda devamsizlik oraninin ve kapanan kurs
sayisinin fazla olmasi

» Destek programina katilacak égrenciler belirlenmesi i¢in bir 6l¢cek bulunmamasi

« Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz

kalmasi

ihtiyaclar

e Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi i¢in rehberlik
sisteminin gelistirilmesi

«Ogrenciler iizerinde sinav baskisi olusturmayacak bir gecis sistemi
eDestek programina katilacak 6grenciler belirlenmesi i¢in bir dlgek

«Ogrencilerin devamsizlik durumlarinin siki takip edilmesi ve énlemeye yonelik

yapilacak calismalar gelistirilmesi
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Amacg 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum
ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1

Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik ydnlerini artirmaya yonelik bitiincil
calismalar yirutulecektir.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** | 1.Y1l | 2.Yil | 3.yil | 4.Y1l | 5.Y1l | Sikhig1 | Sikhig:
PG 2.1.1. Matematik dersi yil 15 55 60 65 70 75 80
sonu puani ortalamasi
PG 2.1.2. Turkge dersi yil sonu 15 60 65 70 75 30 35
puani ortalamasi
PG 2.1.3. Fen Bilimleri dersi yil 15 60 65 70 75 30 35
sonu puani ortalamasi
PG 2.1.5. Yabanci dil dersi yil 15 55 60 65 70 75 80
sonu puani ortalamasi
PG 2.1.19. Ogrenci basina 20 10 12 14 16 18 20
okunan kitap sayisi
PG 2.1.12. Bir egitim ve ogretim
yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb. 20 14 15 16 17 18 19

etkinliklere katilan 6grenci
orani (%)

Koordinator Birim

Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

MEM, TUBITAK, Okul Yonetimi , Ziimre Ogretmenleri

Riskler

e Mali ihtiyaclarin teminindeki kaynak yetersizligi
e Dezavantajli bolgelerde sosyal etkinliklerin uygulanmasina yonelik zorluklar

o Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz

kalmasi

o Ogretmenlerimizin ve 6grencilerimizin yabana dil diizeylerinin yeterli olmamasi

e Projelerin yiiriitiilebilmesi icin finans kaynaginin yeterli olmamasi ve proje
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yiritiiciilerinin yeterince desteklenememesi

Stratejiler

S 1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik edilecek, okul
icerisinde yapilan yarismalarda ddullendirilmeleri saglanacaktir.

S 3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.

Maliyet Tahmini

5.000

Tespitler

« Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilik¢i ve yaratici diisiinme
becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi
e Akademik basari altinda: ders basarilari, kazanim takibi, list 6grenime gecis basari
\ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sinav kaygilari gibi akademik basariyi takip
eden ve 6lgen gostergelerin yetersiz kalmasi
« Projelere etkin katilim altinda: ulusal, yerel, uluslararasi proje ve yarisma
faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu faaliyetler icin ayrilan alanlar, ders disi

etkinliklere katilim takibinin yetersiz kalmasi

ihtiyaclar

e Okunacak Kitap Cesitliligini Arttirmak

e Akademik anlamda branslardaki her dersin ortalamasim yiikseltmek
« Y1l icinde Yapilacak Deneme Sinavini Arttirmak

e Okulumuzda Yapilacak Olan Projelerin Sayisini Artirmak

e Okulumuzda Erasmus Plus Projelerine basvuru yapmak
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Amacg 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum
ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 2.2 Ogrencilerin bilimsel, kiiltirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katilim
orani artirilacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** | 1.Y1l | 2.Yil | 3.y1l | 4.Y1l | 5.Y1l | Sikhig1 | Sikhig:

PG 2.2.1. Okulda bir egitim ve
0gretim doneminde bilimsel,
kulturel, sanatsal ve sportif 25 15 20 25 30 35 40
alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)

PG 2.2.2. Bir egitim ve 6gretim
yilinda en az iki sosyal
sorumluluk ve toplum hizmeti 25 10 15 20 25 30 35
calismalarina katilan 6grenci
orani (%)

PG 2.2.3. Bir egitim ve 0gretim
yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb. 25 2 5 7 7 7 10
etkinliklere katilan 6grenci
orani (%)

PG 2.2.4. Okulda bir egitim ve
0gretim yilinda geleneksel

cocuk oyunlari alt bashginda en 25 5 10 15 20 25 30
az bir faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

Koordinator Birim Okul idaresi

MEM, TUBITAK, Ar-Ge, Genglik ve Spor il Miidiirliigii-Okul Yénetimi, Ziimre

is birligi Yapilacak Birimler Ogretmenleri
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e Okul dis1 sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda giivenlik riskinin var olmasi
e Mali ihtiyaclarin teminindeki kaynak yetersizligi

st * Dezavantajli bolgelerde sosyal etkinliklerin uygulanmasina yonelik zorluklar

e Proje hazirlama konusunda istendik diizeyde imkan ve firsatin olmayisi

S 1. Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kultp
Strateiiler faaliyetlerinin etkinligi artirnilacaktir.

) S 2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltlir ve turizm,
saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.
S 3. Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S 4. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.
S 5. Okul bahgeleri geleneksel gocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
Maliyet Tahmini 5.000
» Okul bahgelerinin 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimini desteklemede yetersiz
Tespitler kalmas
e Ailelerin akademik kaygi sebebiyle 6grencileri sosyal ve kiiltiirel etkinliklere daha
az gondermeleri
« Projelere etkin katilim altinda: ulusal, yerel, uluslararasi proje ve yarisma
faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu faaliyetler i¢in ayrilan alanlar, ders dis1
etkinliklere katilim takibinin yetersiz kalmasi
eSosyal, Sportif ve Kiiltiirel Etkinlikler Sayisini Arttirmak
o eSosyal, Sportif ve Kiiltiirel Etkinlikler i¢in biitce olusturmak
Ihtiyaclar

eOkulumuzda Yapilacak Olan Projelerin Sayisini Artirmak

eOkul bahgelerini, 6grencilerin sosyal ve Kkiiltiirel gelisimlerini destekleyecek ve aktif]
lyasami tesvik edecek sekilde diizenlemek;

e(Ogrencilerin sosyal, sanatsal, sportif ve Kkiiltiirel etkinlikler yapabilecekleri alanlari
artirmak
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gelistirilecektir.

Amacg 3 Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite

Hedef 3.3

Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** | 1.Y1l | 2.Yil | 3.y1l | 4.Y1l | 5.Y1l | Sikhig1 | Sikhig:
P? 331 Hlfrvnet ici egitim alan 20 30 30 32 32 32 39
yOnetici ve 6gretmen sayisi
PG 3.3.2. Egitim alan yardimci 20 1 1 1 1 1 1
personel sayisi
P? 3.3.3. Uzakt?rl hizmet igi 20 32 30 30 30 30 32
egitime katilan 6gretmen sayisi
PG 3.3.4. Ulusal ve uluslararasi
projelere katilim saglayan 20 5 8 10 15 18 20
Ogretmen sayisl
PG 3.3.7. Yiksek lisans
egitimini suro!'uvren/ 20 5 6 7 3 9 10
tamamlayan 6gretmen ve
yonetici sayisi
Koordinator Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

MEM, Okul idaresi, Rehberlik Servisi

Riskler

e Proje hazirlama konusunda istendik diizeyde imkan ve firsatin olmayisi
e Tescil edilen patent, faydali model, marka ve tasarim sayisi ile ulusal ve uluslararasi
projelerin niteliginin artirilmasi i¢in alternatif finans kaynaklarinin bulunamamasi

e Egitimin stire¢ odakh degil sonug odakli goriilmesi

e Hizmetici egitimde egitim hizmeti verilen her alanda is birligi calismalari i¢in gerekli
destegin saglanamamasi
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S 1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek bu
ihtiyaclari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

Shate ey S 2. Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci personelin
gorev alani ile ilgili is basi egitim almalan saglanacaktir.
S3. Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.
S 4. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere
katilmalari tesvik edilecektir.
S5. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak
calismalar yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 10.000
o Projelerin yiritikbilmesi cin firrs| g yeediol 1ve proje yiiiticillriin yeterince
Tespitler desteklenememesi
 Protokoller kapsaminda 6gretmenlerin mesleki gelisimi i¢in diizenlenen isbasi
egitimlerinin her alanda gergeklesmemesi
e Bireylerin ihtiyac ve beklentilerine uygun bazi hizmetigi egitim programlarinin
glincelligini yitirmesi
*Mesleki yeterliliklerin gelistirilmesi ve belgelendirilmesi icin kurslarin taninirhgi ve
sayisinin artirilmal
Hizmetici egitimde kalite sisteminin yayginlastiriimasi
ihtiyaclar Egitim slreclerinin niteliginin artirilmasi icin alternatif finansman kaynaklarinin kullaniimasi

Talepler ve gelisen teknoloji dogrultusunda kurslar giincellenerek egitim faaliyetleri
desteklenmeli
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Tablo 14. Tahmini Maliyet Tablosu

AMAC VE TOPLAM
HEDEF NO. 2024 2025 2026 2027 2028 MALIYET
AMAC 1 2.000 3.000 4.000 5.000 6.000 20.000
HEDEF 1.1 2.000 3.000 4.000 5.000 6.000 20.000
AMAC 2 2.000 3.000 4.000 5.000 6.000 20.000
HEDEF 2.1 2.000 3.000 4.000 5.000 6.000 20.000
HEDEF 2.2 2.000 3.000 4.000 5.000 6.000 20.000
AMAC 3 2.000 3.000 4.000 5.000 6.000 20.000
HEDEF 3.1 2.000 3.000 4.000 5.000 6.000 20.000
HEDEF 3.2 2.000 3.000 4.000 5.000 6.000 20.000
HEDEF 3.3 2.000 3.000 4.000 5.000 6.000 20.000
AMAC TOPLAM 18.000 27.000 36.000 45.000 54.000 180.000
Gen.Yon.Gideri 0 0 0 0 0 0
Toplam Kaynak 18.000 27.000 36.000 45.000 54.000 180.000
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5. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak

ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planim izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.
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Tablo 15 : izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yihi Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al Ogrencilerin 6grenmesi, gelismesi ve biiylimesi icin firsatlar genisletmek amaciyla okul, aile ve
toplum arasinda gii¢clii baglantilar gelistirilecektir.
H1.1 Ogrenci basarisim desteklemek icin ailelere egitim verilecektir.
Hedef 1.1 | % 88*
Performansi
Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim
Performans | Hedefe | Plan izleme Izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Yil | Donemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Baslangic Sonu Gerceklesme
Degeri *(A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG 1.1.1 Her | 60 0 1 1 100
donem simf
velilerine
yonelik
diizenlenen
etkinlik
sayisl
PG 1.1.2 En | 40 25 75 60 70
az bir aile
egitimi alan
veli oram
(yiizde)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim ogretim yilinda PG 1.1.2 icin performansi %70 oraninda gerceklestigi g6z oOniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi icin sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla
telefon goriismeleri yapilmasi planlanmistir.
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